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Cette formation accompagne les professionnels amenés a exercer une fonction de tuteur ou de maitre
d’apprentissage. Elle vise a préparer I'arrivée de I'alternant, organiser son intégration, construire sa progression,
transmettre les compétences, évaluer ses acquis et communiquer avec les différents interlocuteurs.

La formation s’appuie sur les six compétences du référentiel et mobilise notamment I'entrainement mental appliqué
aux situations de tutorat.

" \ Public concerné
\ Tout professionnel des secteurs social

Objectifs de la formation , )
et medico-social

. Identifier le role, les responsabilités et les limites du tuteur ou maitre

d’apprentissage. Prérequis

=  Préparer I'arrivée et I'intégration d’un alternant dans un établissement Aucun
sanitaire, social ou médico-social.

= Construire un parcours professionnel cohérent avec le référentiel de Modalité pédagogique
formation et les possibilités de Iétablissement. En présentiel

L Organiser des situations de travail progressives, variées et sécurisées.

=  Transmettre des consignes, des gestes professionnels et des postures
adaptées.

. Observer une activité et formuler un retour descriptif, utile et respectueux.

= Repérer les difficultés d’apprentissage et proposer une remédiation.

Groupe de 10 a 15 stagiaires

Intervenant
Formateurs IDS Normandie et

= Mettre en ceuvre une évaluation objective et favoriser I'auto-évaluation de professionnels experts du champ
I'alternant. Duré
=  Adapter’'accompagnement aux situations de handicap, aux besoins uree o )
individuels et aux principes de diversité et d’inclusion. 35 heures (soit 5 journées de 7heures).
Horaires types : 9h00-12h00 / 13h00-
. . . 17h00
Contenus de la formation (Thématiques)
Jour 1- Se Positionner comme tuteur Calendrier (session en 2026)
= Les missions de tuteur.trice/maitre d’apprentissage 1 : Mardi 17' Novembre 2026
* Le cadre juridique de 'apprentissage 2¢: Mercredi 18 Novembre 2026
= Les objectifs de formation 3¢* Mardi 01 décembre 2026
= Les risques relatifs aux activités et a I'environnement de travail de 4¢: Mercredi 2 décembre 2026
I'alternant 5¢: Lundi 07 décembre 2026

= |’élaboration du parcours professionnel en lien avec le référentiel de
formation/certification

= |’explicitation des objectifs et des attendus de I'accompagnement

= La définition d’un plan d’accompagnement

=  Les outils d’accompagnement.
Les aménagements pour les alternants en situation de handicap

Inscription
Inter-établissements

Date limite d’inscription : 14 novembre

2026
Jour 2- Préparer I'accueil et I'intégration

= Les documents d’accueil de I'établissement (organigramme, livret
d’accueil, reglement intérieur, ...) R ]

= la visite de I'établissement. Colt de la formation

= La présentation de I'équipe pluridisciplinaire 560 € Net par stagiaire

= Les risques professionnels et les regles de santé, d’hygiene et de
sécurité liée a I'établissement.

= Les aménagements éventuels pour les alternants en situation de
handicap.

= Le rythme de vie des usagers (activités sociales, éducatives,
thérapeutiques, repas, visites, temps d’accompagnement...)

Lieu de formation
A 1'IDS Normandie Canteleu (Rouen)




FORMATION FONCTION TUTEUR

MAITRE D’ APPRENTISSAGE

Contenus de la formation (Thématiques) suite

Jour 3 - Organiser les activités et les transmettre :

. Identifier les situations professionnelles confiées a I'alternant dans les champs sanitaire, social et
médico-social, dans le respect du cadre réglementaire.

] Aménager les situations de travail et les modalités d’accompagnement pour les alternants en
situation de handicap.

= Expliciter les consignes de travail et les gestes professionnels attendus.

] Mobiliser les principes généraux de prévention en matiére de santé, d’hygiéne, de sécurité et de
protection de I'environnement.

] Expliciter la déontologie, les valeurs professionnelles, ainsi que les principes de bientraitance,
d’autodétermination et de pouvoir d’agir de I'usager.

] Mettre en ceuvre des techniques d’observation adaptées a I'accompagnement et a I’évaluation de
I'alternant.

= Identifier la nature et I'origine des difficultés d’apprentissage rencontrées par I'alternant.

= Analyser les résultats de I'alternant et évaluer sa progression dans les apprentissages.

= Assurer le suivi de la progression de I'alternant a partir des documents et outils adaptés.

=  Ajuster les modalités d’accompagnement et les situations d’apprentissage en fonction de la progression et
des besoins de I'alternant.

Jour 4 : Evaluer et ajuster le parcours

= [’évaluation diagnostic entre le candidat et les équipes pluridisciplinaires

= La pratique réflexive

= Les outils d’évaluation et d’auto-évaluation

= La planification des temps d’évaluation et de restitution des attendus

= ['utilisation des outils d’évaluation

= Le suivi des apprentissages et les réalisations de I’alternant (livret de suivi)

= La communication des informations

=  ['adaptation de la communication aux moyens, aux interlocuteurs, a I'alternant.

Jour 5 : Communiquer et préparer la certification

=  Le suividu parcours et les points d’étape.

= Lesréunions avec I'équipe pluridisciplinaire et le centre de formation.
= Larédaction d’un bilan intermédiaire.

=  Lacommunication adaptée a I'interlocuteur.

= Lessituations de communication difficiles.

=  La préparation de I'étude de cas.

= ["argumentation orale et la gestion du temps.

Moyen et méthode pédagogiques
v' Pédagogique participative et active basée sur le travail en groupe, sous-groupe et individuel
4 Apports théoriques et méthodologiques

v" Jeux de réle et simulations professionnelles : accueil, transmission, feedback, entretien de remédiation et échanges avec le centre de
formation.

4 Analyse des situations de travail apportées par les participants

Modalités d’évaluation / validation de la formation

. Présentation d’Etudes de cas étude de cas intégrative, présentation orale et plan d’action individuel.

. La formation donnera lieu une attestation de fin de formation Tuteur / Maitre d’apprentissage.

Référente de la formation : Nathalie Bruneau Chargée de développement : Sema Gursoy D 02.32.83.25.26 fc@idsnormandie.fr
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