
 



 



 

 

Une première Conférence nationale intitulée « Quel avenir pour les Établissements de formations en travail social ?" organisée par 

un collectif national devenu le Groupement national des hautes écoles et instituts du travail social (GNHEITS) s’est tenue au CNRS le 

14 juin 2023 à Paris dont les actes ont été publiés dans la revue Sciences et Actions Sociales (http://journals.openedition.org/sas/4246).

L’objet principal de ce groupement national des hautes écoles et instituts du travail social (https://www.gnheits.fr/) est de défendre 

les intérêts de ses membres auprès des pouvoirs publics (Ministère des affaires sociales, Ministère de l’enseignement supérieur et de 

la formation professionnelle, les collectivités territoriales dont les Régions, Départements et Métropoles…), c’est-à-dire faire en sorte 

que les établissements de formation en travail social de statut associatif engagés dans l’espace académique européen « LMD » 

obtiennent les moyens nécessaires (financiers, juridiques, académiques…) pour accéder pleinement, dans le cadre d’une délégation 

de service public, au statut d’établissement de formation supérieure. 

Nous pensons, en effet, que le processus d’universitarisation des formations sociales doit sécuriser l’appareil historique de formation 

en travail social (qualification et reconnaissance nationale des formateurs, financement réglementaire de la recherche et de son 

évaluation par les autorités publiques compétentes) lorsqu’il s’inscrit dans une mission de service public en lui permettant de participer 

avec les universités de façon équitable au processus de qualification supérieure en travail social et ceci jusqu’au doctorat.

https://www.gnheits.fr/


 

 



 

 



 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 



 

 

 

 

  

  

 

  

  

  

  

  

 

  

 

  

  

 

 



 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

https://jpo.ids.fr/
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https://www.prisocm.fr/contexte
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https://acofis.org/wp-content/uploads/2025/03/CRESEM-GNHEITS-programme-2024-2025-web.pdf
https://acofis.org/wp-content/uploads/2025/03/CRESEM-GNHEITS-programme-2024-2025-web.pdf
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http://idsnormandie.fr/
http://jpo.ids.fr/
https://acofis.org/
https://ids-normandie.blogspot.com/
http://www.facebook.com/Ids.Normandie
https://www.linkedin.com/company/ids-normandie


 

 

http://sas-revue.org/
https://journals.openedition.org/sas/
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