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Programme de formation

Tuteurs de proximité :
Les bases

Durée : 40 heures, 6 journées. Horaires : 9h - 12h / 13h- 16h et 4 h d’élaboration du dossier

Profils : la formation s'adresse aux salariés des établissements du secteur sanitaire et social
accueillants des stagiaires dans le cadre de |'alternance intégrative.

Prérequis:
Etre titulaire d'un dipldme au moins équivalent a celui préparé par le stagiaire tutoré.

Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins 3 ans en relation avec le diplome
préparé par le candidat.

Objectifs pédagogiques :
A l'issue de cette formation le ou la stagiaire sera capable :

e Accueillir, accompagner et suivre le parcours d’'un stagiaire
e Co-construire des savoirs et savoirs faire et leur évaluation
e Superviser le parcours du stagiaire en lien avec les certifications

Contenu de la formation :

Accueil, présentation, informations

e Accueil et présentation de la formation

e Présentation du référentiel des tuteurs, I'organisation de la fonction tutorale et le
repérage des compétences des tuteurs.

Organisation et accompagnement de la fonction tutorale

e Lesmodalités d'accueil
e |'accompagnement dans le cadre d'un tutorat
o FEtablissement des différentes phases du parcours

Compétences et référentiels métiers

o Les référentiels et les compétences
e Lescompétences



L'évaluation

e Définition de I'évaluation
e Lestypes d'évaluation et leur utilisation (bilans de stage, ...)

Organisation de la formation :

Equipe pédagogique

e Nathalie Bruneau : référente de la formation, ingénieur de formation a I'lIDS.
e Florence Gaillard : assistante de service social, tutrice référente.
e Bérangére Quidel : formatrice spécialisée sur 'accompagnement des stagiaires Le

travail se fait en étroite collaboration avec les formateurs de I'IDS.

Moyens pédagogiques et techniques

e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
e Acces au Centre d'Expertises et de Ressources en intervention sociale de I'IDS

e Echanges d’expérience
e Exposésthéoriques
e FEtude de cas concrets

e Documents supports de formation projetés
e Extraits de films ou vidéo
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Suivi et évaluation des résultats de la formation

e Evaluation des apprentissages des stagiaires : 'évaluation se déploie tout au long de la
formation, chaque stagiaire recoit des feed-back des formateurs et des autres stagiaires, a
I'issue de chaque séance.

e Alafindelaformation, une évaluation est organisée par le centre de formation et notée sur
20 par un jury composé d'un formateur et d'un professionnel tuteur référent. Elle revét un
caractere collectif et formatif, et consiste en la soutenance orale d'un dossier de pratique
professionnelle relative a l'activité tutorale sous forme d'un diaporama, de 10 diapos
environ.

e Un formulaire dévaluation de la formation est remis a la fin de la formation a chaque
stagiaire.

Mise a jour le 17 octobre 2025



