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Insertion des diplômés 2023  
des niveaux 3 à 6 

 

Situation professionnelle des diplômés 6 mois 
après l’obtention du diplôme

CDD
60%

CDI
38%

Demandeur 
d'emploi

0,5%

Autres situation
1,5%

90%

91%

92%

93%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

ASS 23 ES 23 ETS 23 ME 23 TISF 23

Taux d'insertion par diplôme



      

 

 FORMATION 2021-2022 / 2022-2023

♂ ♀

Répartition des apprenants par formation 
2022-2023 

 
APPRENANTS PAR NIVEAU DE DIPLÔME

2%

58%

6%

23%

11%

 FORMATION 2021-2022 / 2022-2023

AES AF ASS CAFDES
CAFERUI

S
DEIS DEJEPS ES ETS MA ME MJPM

Préform
ation

TISF ETAIE MM SN

Total Effectifs 2021-2022 73 6 133 17 35 12 15 252 26 25 115 24 41 26 13 0 0

Total Effectifs 2022-2023 33 14 118 11 43 0 8 213 23 18 106 36 0 23 28 4 5
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CAFDES 23 Mai 2021 Décembre 2023 3 8 11

CAFERUIS 2023 Septembre 2021 Mars 2023 8 16 24

CAFERUIS 2024 Septembre 2023 Mars 2024 3 14 17

CAFDES 2023 10 7 3 70%

CAFERUIS session mars 2022 23 17 6 74 %
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De septembre 
2022 à novembre 

2022

De décembre 
2022 à août 2023
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2023 

Session : Mai – Juin 2023 

Session : Octobre à Décembre 2023 
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https://drive.google.com/file/d/1IhvaaDY8DFxYKoitTXlGQMH2mIddydz-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhvaaDY8DFxYKoitTXlGQMH2mIddydz-/view?usp=sharing
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https://bit.ly/presentation-outils-services-numeriques
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http://idsnormandie.fr/
http://jpo.ids.fr/
https://acofis.org/
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https://ids-normandie.blogspot.com/
http://www.facebook.com/Ids.Normandie
https://www.linkedin.com/company/ids-normandie
http://sas-revue.org/
https://journals.openedition.org/sas/


      

 

Alix, J.-S. (2023). Les travailleurs sociaux face au néo-libéralisme: Entre assentiment et 
résistance. L'Harmattan.

• 

 

https://acofis.org/qu’il
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Les Missions du CERIS 



      

Quelques données statistiques : 

• 1 181 nouveaux documents ajoutés au fonds documentaire (dont 252 livres et 845 articles de revues) et faisant l’objet 

de traitement documentaire 
• 760 lecteurs actifs :  Apprenants, salariés de l’IDS, intervenants occasionnels, lecteurs extérieurs 
• 3494 prêts de documents au centre de ressources documentaire (livres, revues, brochures, DVD)  

Top 5 des revues les plus empruntées : 

 

2502

886

96 10

Répartition par type de document

Livres- brochures

Revues

DVD

Jeux - Ress
formatives

27%

24%19%

17%

8%

3%

1% 1%

Répartition des prêts par catégorie de lecteurs

ES

ME

ASS

Formateurs

CAFERUIS

CAFDES

TISF

AES



      

Top 5 des ouvrages les plus lus : 

Consultation du portail et des ressources d’information au format numérique 



      

  

https://www.cairn.info/


      

Participation du CERIS à la formation des travailleurs sociaux 

220 h d’intervention

20 expositions thématiques



      

Création de ressources d’information numériques en appui à la formation 

 

Padlet sur les politiques sociales pour les CAFDES et CAFER UIS 

Carte mentale permettant de trouver des statistiques en ligne  



      

Carte mentale pour aider les apprenants à se repérer dans le secteur social et médico -social : 

Langue des signes, différentes méthodes et approches pour communiquer avec des 
personnes qui s’expriment ou pas verbalement. À consulter sur le portail du CERIS. 
https://infodoc.irtsnormandie.ids.fr/index.php  

 

 

  

https://infodoc.irtsnormandie.ids.fr/index.php


      

Travail en réseau - Prisme 

https://www.documentation-sociale.org/prisme/produits-services/base-thesis/
https://www.documentation-sociale.org/prisme/produits-services/base-thesis/
https://www.documentation-sociale.org/ressources/sites/


      

 



      

 

 



      

 

Travaux en cours Cadre  

Habitants et acteurs sociaux à l’épreuve des processus de « 
séparatisme » culturel dans les quartiers prioritaires de la 
politique de la ville (Pyrénées Orientales, Eure et Seine-
Maritime) 

Préfecture 66, GIP Prévention de la Radicalisation 
27, Préfecture 76, Conseil Départemental 76, CAF 

76 

Université de Perpignan 

Via Domitia 

L’implantation des « bataillons de la prévention » et du 
service expérimental de prévention de rue dans trois 
quartiers prioritaires perpignanais 

Université de Perpignan, Préfecture des 
Pyrénées-Orientales, Association Enfance 

Catalane, Ville de Perpignan 
Université de Perpignan Via Domitia 

L’action de la prévention spécialisée soutenue dans le cadre 
de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la 
pauvreté dans la Région Occitanie 

Université de Perpignan, Préfecture de Région 
Occitanie 

Université de Perpignan Via Domitia, IRTS Paca et 
Corse, IFRASS 

La mixité sexuelle dans les structures de l’Accueil de 
l’Hébergement et de l’Insertion (Ile de France, Seine-
Maritime, Pyrénées Orientales) 

Fondation Hospitalière pour la Recherche sur la 
Précarité et l’Exclusion Sociale  

Université de Perpignan Via Domitia 

 



      

 

http://www.sas-revue.org/


      

 

 



      

 



      



 



 

 

 

 

   

 

40 salariés 

cadres

32 salariés 

non cadres
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Rupture période essai

Licenciement

Fin CDD

Démission

Rupture conventionnelle

Retraite

Départs : 8

1

1

1

2

2

6

0 1 2 3 4 5 6 7

Cadre dirigeant

Cadre Administratif

Secrétaire administrative

Secrétaire pédagogique

Non-cadre Services aux usagers

Cadre pédagogique

Entrées :  13 dont 4 CDD



 

 

 

 

 

 

 
 



 

cadres pédago et 
appui-pédago : 45,64%

non-cadres appui-
pédago: 32,92%

ADG, N&SI, DG: 

21,43%

Répartition des dépenses de formation en 2023

cadres pédago et appui-pédago non-cadres appui-pédago ADG, N&SI, DG



 

 

 

 

 

3064 H 

56 salariés formés 

2 DEIS (2023-2026)

1 DETISF (2021-2024)

2 BTS Support Action Managériale 

(apprentissage  2021-2023 / 2022-2024)

1  LICENCE Informatique générale  
(2022/2023)

1 LICENCE PRO Métiers de l'information  
(2023/2024) CCE : développer la qualité du service client 

interne/externe

Tutorat 
Référence Handicap

Développement personnel

Actualité Paie & dématérialisation
Formation initiale CPH

Conception vidéos pédagogiques

Structurer les formations gradées Licence en 
blocs de compétences 

Entrainement Mental : démarches 
méthodologiques et animation de séances 

d'arpentage,

Développer  la démarche d'évaluation en jury

Sécurité au travail : 

Sauveteurs secouristes du travail

Chargés de l'évacuation des locaux 



 

 

 

27,86%

28,77%

1,49%

41,88%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

CIFA

Professionnalisation

Fonds d'intervention

Fonds propres



 

 

 

Achats & Services 20,83%

Impôts & Charges de …

Charges gestion 
courante 0,02%

Charges exceptionnelles…

Dotations 
amortissements & …

Répartition des charges Année 2023

Achats & Services

 Impôts & Charges de personnel

Charges gestion courante

Charges exceptionnelles

Dotations amortissements & provisions



 

 

 

Recettes Niveaux 5-…

Recettes Niveau 4&3
25,50%

Recettes Formations 
permanentes 0,93%

Recettes VAE 0,72%

Recherche 0,47%

Recettes DEIS&BPJEPS 0,71%

Autres 
Produits
10,75%

Selection 0,92%

Répartition des produits Année 2023

Recettes Niveaux 5- 6-7

Recettes Niveau 4&3

Recettes Formations permanentes

Recettes VAE

Recherche

Recettes DEIS&BPJEPS

Autres Produits

Selection



 



 



 



 

 



 


