
 





 

(https://www.ash.tm.fr/professions-et-travail-social/pour-une-attractivite-renouvelee-des-
formations-sociales-777989.php)
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♂ ♀

AES AF ASS BPJEPS CAFDES CAFERU
IS DEIS DEJEPS DESJEP

S ES ETS MA ME MJPM Préfor
mation TISF ETAIE

Total Effectifs 2020-2021 118 6 130 9 35 54 12 28 8 224 24 23 101 21 78 20 0

Total Effectifs 2021-2022 73 6 133 0 17 35 12 15 0 252 26 25 115 24 41 26 13
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Taux de réussite 2022
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Août 2021 à 
juillet 2022 

 

 
 

Session : Février 
à mai 2022
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https://bit.ly/presentation-outils-services-numeriques 

 

plan de formation défini.
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https://bit.ly/p-ids-normandie 
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https://bit.ly/presentation-outils-services-numeriques 
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https://prezi.com/view/zMZ0AZIQDw4FxJFyewyJ/ 
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• 

https://prezi.com/view/zdDxkPML1Qmctu5bW8EW/

https://prezi.com/view/wnkdgCCpd16CbJEMbZnW/

• 

https://prezi.com/view/LPQV7nMfDVvWvHb1qsTX/
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Statistiques par type de document et sur les 3-4 dernières années. Le « bouquet revues » est accessible 

depuis 2019, celui des livres 2020 et celui des magazines (Sciences Humaines) depuis 2022. 
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Exemple : Cette année une carte mentale a été réalisée pour repérer les établissements et services des 

champs de l’intervention sociale. https://www.mindmeister.com/map/2455315864?t=HLKaKVVUTV  



 

 

 

 une base de données de thèses

base de sites web 



 

 



 

 

 



 

 

Travaux en cours Cadre  
Mobiliser les habitants et les acteurs sociaux 
pour prévenir les processus de radicalisation et 
de « séparatisme » culturel dans les quartiers 
prioritaires de la politique de la ville des 
Pyrénées Orientales, de l’Eure et la Seine-
Maritime 

Université de Perpignan 

Via Domitia 

Préfecture 66, GIP Prévention 
de la Radicalisation 27, 
Préfecture 76, Conseil 

Départemental 76, CAF 76 

Étude sur les radicalités, la radicalisation et la 
citoyenneté : analyse des situations et des 
pratiques professionnelles auprès des 
éducateurs et animateurs jeunesse dans le cadre 
du projet RAD2CITIZEN de Toulouse Métropole 

Université de Perpignan 
Via Domitia, PRISOCM, 

IFRASS 

PRISOCM-Toulouse 
Métropole 

Étude sur l’implantation des « bataillons de la 
prévention » et du service expérimental de 
prévention de rue dans trois quartiers 
prioritaires perpignanais 

Université de Perpignan 
Via Domitia 

Université de Perpignan, 
Préfecture des Pyrénées-
Orientales, Association 

Enfance Catalane, Ville de 
Perpignan 

Étude sur l’action de la prévention spécialisée 
soutenue dans le cadre de la stratégie nationale 
de prévention et de lutte contre la pauvreté dans 
la Région Occitanie 

Université de Perpignan 
Via Domitia, IRTS Paca et 

Corse, IFRASS 

Université de Perpignan, 
Préfecture de Région 

Occitanie 
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20 - 29 ans

30 - 34 ans

35 - 39 ans

40 - 44 ans

45 - 49 ans

50 - 54 ans

55 - 60 ans

> 60 ans

Nbre de Femmes

Nbre d'Hommes

37 salariés 
cadres

30 salariés non 
cadres
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3148 H                         

43 salariés formés  

MASTER 2 Sciences de l'Education option 
DEA, 2021-2022

DE TISF : transitio pro, 2021-2023 

2 BTS Support Action Managériale : 
apprentissage   2021-2023 / 2022-2024

LICENCE Informatique générale  
2022/2023  CCE : développer la qualité du service client 

interne/externe,

Devenir Tuteur, 

Réussir dans ses nouvelles fonctions 
d'encadrement 

Dispositifs et financements de la 
formation,

Digitaliser les notes de frais,

Reporting Paie et Finance

Actualité Paie 

Entrainement Mental : 

développer des démarches 
méthodologiques

Gérer le fonctionnement du CSE  

Sécurité au travail :  SST - Habilitation 
electrique et non electrique  
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48,20%

30,91%

17,14%

3,75%
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Achats & Services
19,53%

Impôts & Charges 
de personnel…

Charges gestion 
courante 0,37%

Charges 
exceptionnelles…

Dotations 
amortissements & …

Répartition des charges Année 2022

Achats & Services

 Impôts & Charges de
personnel

Charges gestion courante



 

 

 



 



 



 



 






