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CDI temps plein 

CCNT 1966 – CADRE Classe 3 Niveau 1  

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

 

 

 
 

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable de Pôle Formation & Développement,  
 
Pour l’activité de formation continue, vous serez chargé(e) de concevoir, mettre en 
œuvre et évaluer les actions de formation professionnelle pour les employeurs du 
champ de l’économie sociale et solidaire. 

 
  
Vous êtes titulaire d’une formation de niveau 7 dans une discipline en lien avec 
l’intervention sociale et d’un diplôme du Travail Social. 
Vous disposez d’une expérience significative dans le domaine de l’action sociale et 
d’une bonne connaissance de l’offre de formation supérieure et professionnelle. 
 
Une compétence dans la digitalisation des contenus pédagogiques sera un plus.  
 
Vous avez de l’appétence pour les approches pédagogiques émancipatrices et le goût 
de l’innovation pédagogique. 
 

 

 

 

 

 

Principalement affecté(e) au Pôle Formation Supérieure, vous serez chargé(e) 

d’accompagner les apprenants dans leur parcours de formation et de 

professionnalisation, d’interventions pédagogiques, d’ingénierie de formation 

d’ingénierie pédagogique.  

 

 

 
 

 

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

 

M. le Directeur Général de l’IDS Normandie,  
sous/couvert de la Direction RH 
recrutement@idsnormandie.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 31 octobre 2023 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


