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Objectifs de la formation  
 

 Développer l’analyse réflexive de sa pratique en affirmant son identité et 
son positionnement professionnel, notamment dans la dimension 
éthique et déontologique. 

 La démarche d’Analyse des Pratiques Professionnelles est de permettre 
aux professionnels d'élaborer une réflexion, une analyse sur le sens de 
leurs actions, leur identité, leur implication, leur positionnement. 

Déroulement 
 L’animateur pourra s’appuyer sur le principe selon lequel une situation 

de travail est multidimensionnelle et multi référencée sachant que celle-
ci comporte - pliée en elle - des dimensions explicites et/ou implicites (les 
participants seront libres d’identifier et d’explorer d’autres dimensions) : 
 Ce que j’ai fait (l’action), 
 Ce que je n’ai pas fait (les éléments du contexte), 
 Ce que j’aurais voulu faire (les éléments du contexte),  
 Ce que je ne peux pas faire (les éléments du contexte), Ce que 

je ne veux pas faire (l’action). 

Moyen et méthode 
 Dynamique participative et active basée sur le travail de groupe ; 
 Analyse des situations de travail apportées par les participants ; 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

ANALYSE DES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES 
 Suivie par 71 personnes en 2025 avec 94% de taux de satisfaction    

© stock adobe com/ Me studio 

Public concerné  
Tout professionnel des secteurs sociaux, 
médico-social et sanitaire 

Prérequis 
Aucun 

Modalité pédagogique 
En présentiel 
Groupe de 10 stagiaires maximum 

Intervenant 
Formateurs IDS Normandie et professionnels 
experts du champ 

Durée 
5 séances minimum (séances de 3h) 
sur une amplitude de 3 à 12 mois 

Calendrier  
Le calendrier des séances sera établi en 
concertation avec la structure commanditaire 

Inscription 
Inter-établissements 

Lieu de formation 
À l’IDS Normandie Canteleu (Rouen) 

Coût de la formation 
470€ / séance  

 
 
 Inspiré des groupes « Balint », du nom de la personne qui a initié cette démarche auprès de médecins, nous vous proposons u  

accompagnement à caractère clinique permettant aux professionnels d’analyser leurs pratiques professionnelles.  

Le contenu 
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Moyen et méthode (suite) 
 La méthode utilisée est le travail avec un groupe de pairs, en présence d’un intervenant, ce qui permet 

une extériorité favorisant le cadre de l’Analyse de Pratique Professionnelle ; 
 Dans le respect des personnes et des paroles posées en explorant et partageant l’ensemble des possibles 

suscités par les différentes situations professionnelles traitées, les personnes accompagnées pourront 
bénéficier d’une prise de recul, de réflexion et d’appropriation des enjeux personnels, professionnels et 
institutionnels ;  

 Un tel cadre pourra favoriser la créativité et la production de nouvelles options de travail ; 
 L’éthique qui préside à cet espace repose sur la liberté d’expression ainsi que l’absence de jugement 

moral de la part des parties prenantes ; 
 La confidentialité des échanges sera strictement observée sauf à ce que des événements graves soient 

révélés 

Modalités d’évaluation 
 Bilan collectif 
 Participation active 

Validation des séances d’analyse des pratiques 
 La session sera validée par une attestation de présence  

 Accessibilité  
 Site de formation accessible aux personnes à mobilité réduite. 
 Aménagements étudiés pour des personnes en situation de handicap avec le soutien d'un référent 

handicap 
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